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対
象
者
は
次
の
条
件
を
満
た
す

人
で
、
雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証

に
よ
り
確
認
で
き
ま
す
。

・
離
職
日
時
点
で
満
65
歳
未
満
の

人・
離
職
年
月
日
が
、
平
成
21
年
３

月
31
日
以
降
の
人
（
平
成
21
年
３

月
31
日
は
該
当
し
ま
す
。）

･
雇
用
保
険
の
特
定
受
給
資
格
者

ま
た
は
特
定
理
由
離
職
者
に
該
当

す
る
人

▼
特
定
受
給
資
格
者
に
該
当
す
る

人
雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証
の
離

職
理
由
欄
の
コ
ー
ド
番
号
が
次
の

番
号
の
人
【
11
、
12
、
21
、
22
、

31
、
32
】

▼
特
定
理
由
離
職
者
に
該
当
す
る

人
雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証
の
離

職
理
由
欄
の
コ
ー
ド
番
号
が
次
の

番
号
の
人
【
23
、
33
、
34
】

※
雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証
か
ら

の
離
職
理
由
コ
ー
ド
の
確
認
は
、

平
成
22
年
２
月
22
日
以
降
交
付
分

（
新
様
式
）
で
は
「
離
職
理
由
」

欄
で
行
い
、
旧
様
式
で
は
「
離
職

年
月
日
　
理
由
」
欄
か
ら
行
い
ま

す
。

国
民
健
康
保
険
税
は
、
前
年
の

所
得
な
ど
に
よ
り
算
定
さ
れ
ま

す
。
軽
減
は
、
前
年
の
給
与
所
得

を
そ
の
30
／
１
０
０
と
み
な
し
て

保
険
税
を
算
定
す
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

平
成
22
年
４
月
加
入
分
か
ら
の

国
民
健
康
保
険
税
が
軽
減
さ
れ
、

軽
減
期
間
は
離
職
の
翌
日
か
ら
翌

年
度
末
ま
で
の
期
間
と
な
り
ま

す
。国

民
健
康
保
険
に
加
入
中
は
、

途
中
で
就
職
し
て
も
引
き
続
き
対

象
と
な
り
ま
す
が
、
会
社
の
健
康

保
険
に
加
入
す
る
な
ど
国
民
健
康

保
険
を
脱
退
す
る
と
終
了
し
ま

す
。

軽
減
を
受
け
る
に
は
、
国
民
健

康
保
険
税
の
納
税
義
務
者
（
世
帯

主
）
の
人
の
申
告
が
必
要
に
な
り

ま
す
。

「
雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証
」の

他
に
以
下
の
受
給
資
格
者
証
が
あ

り
ま
す
が
、
こ
れ
を
お
持
ち
の
人

は
軽
減
対
象
に
該
当
し
ま
せ
ん
の

で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

◆
「
雇
用
保
険
特
例
受
給
資
格
者

証
」季

節
的
に
雇
用
さ
れ
る
ま
た
は

短
期
の
雇
用
に
就
く
こ
と
を
常
態

と
す
る
短
期
雇
用
特
例
被
保
険
者

の
人
に
交
付
さ
れ
て
い
ま
す
。

◆
「
雇
用
保
険
高
年
齢
受
給
資
格

者
証
」

65
歳
到
達
日
以
後
に
離
職
さ
れ

た
人
に
交
付
さ
れ
て
い
ま
す
。

▼
問
合
せ
先

役
場
財
務
課
税
務

室
牲
54
・
３
１
１
１(

内
線
１
３

７)

特例対象被保険者等に係る申告書�
（※役場財務課税務室にあります。）�

提 出 書 類 �

添 付 書 類 �

必要なもの�

受 付 場 所 �

雇用保険受給資格者証の写し�
（※必ずご持参ください。）�

納税義務者（世帯主）の印鑑�
（※必ずご持参ください。）�

吉岡町役場財務課税務室�
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