
募集期間： 令和2年1月27日（月）から令和2年2月17日（月）

募集方法： 郵送、ファックス、電子メール、直接持参

募集結果： 提出人数　３名（電子メール２名）、意見数６件　（氏名等無記名　1件)

集約方法：

NO ご意見の概要 町の考え方 計画修正の有無

1

「JR新駅設置」をお願いしたい。 　まち・ひと・しごと創生総合戦略については、令和2年度から令
和6年度までの5年間における施策についてまとめるものであるた
め、具体的な記載は行わず、各種計画に沿った長期的視野に
立った検討を進めるとともに、「基本目標1-(1)-②公共交通・道路
網の充実」の中で取り組むこととします。

無し

2

吉岡町に上越線新駅を希望する。 　まち・ひと・しごと創生総合戦略については、令和2年度から令
和6年度までの5年間における施策についてまとめるものであるた
め、具体的な記載は行わず、各種計画に沿った長期的視野に
立った検討を進めるとともに、「基本目標1-(1)-②公共交通・道路
網の充実」の中で取り組むこととします。

無し

3

防災士の育成が急務。 防災士の活用については、県とも連携して取り組む課題と認識
し、基本目標１-（１）-③安全・安心なまちづくりの主な施策・事業
に「また、地域防災活動のリーダーとなる防災士等の育成を推進
します。」という表現を追加します。

有り

4

群馬総社駅―八木原駅間（5.6km）に新駅設置を検討していただきたい。若しくはバ
ス路線の拡充や本数の充実、利用しやすい町内循環バスなどを検討していただき
たい。

　まち・ひと・しごと創生総合戦略については、令和2年度から令
和6年度までの5年間における施策についてまとめるものであるた
め、具体的な記載は行わず、各種計画に沿った長期的視野に
立った検討を進めるとともに、「基本目標1-(1)-②公共交通・道路
網の充実」の中で取り組むこととします。

無し

5

防災士のネットワークをぜひ構築して、町の防災訓練等に関われるようにしていた
だきたい。

防災士の活用については、県とも連携して取り組む課題と認識
し、基本目標１-（１）-③安全・安心なまちづくりの主な施策・事業
に「また、地域防災活動のリーダーとなる防災士等の育成を推進
します。」という表現を追加します。

有り

6
SNSは有効的な手段。イベント情報や観光情報をどんどんインターネットで発信す
べき。

基本目標3-（1）地域を誇りに思い、魅力を発信するまちづくりの
KPIを達成できるよう取り組みを推進します。 無し

第2期吉岡町まち・ひと・しごと創生総合戦略(案)に対するパブリックコメントの結果

寄せられたご意見を整理し、概要と町の考え方、計画修正の有無についてまとめました。
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