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議案第４９号 

   令和７年度吉岡町国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 令和７年度吉岡町国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８，８８２千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，９５５，５７７千

円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表・歳入歳出予算補正」による。 

  令和７年９月１日提出 

吉岡町長 柴﨑 德一郎   

 



歳　入 （単位：千円）

- 2 -

款 項 補正前の額 補　正　額 計

歳 　 入 　 歳 　 出 　 予 　 算 　 補 　 正

第 １ 表

  1国民健康保険税 398,473 398,473

  1国民健康保険税 398,473 398,473

  2一部負担金 1 1

  1一部負担金 1 1

  3使用料及び手数料 1 1

  1手数料 1 1

  4国庫支出金 1,882 1,882

  1国庫補助金 1,882 1,882

  5県支出金 1,392,321 1,392,321

  1県補助金 1,392,320 1,392,320

  2財政安定化基金交付金 1 1

  6財産収入 50 50

  1財産運用収入 50 50

  7繰入金 148,901 △18,376 130,525

  1他会計繰入金 121,397 121,397

  2基金繰入金 27,504 △18,376 9,128

  8繰越金 1 18,601 18,602

  1繰越金 1 18,601 18,602

  9諸収入 5,065 8,657 13,722

  1延滞金及び過料 5,002 5,002

  2預金利子 1 1

  3雑入 62 8,657 8,719

歳 　 　 　 入 　 　 　 合 　 　 　 計 1,946,695 8,882 1,955,577



歳　出 （単位：千円）
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款 項 補正前の額 補　正　額 計

 1 総務費 11,808 11,808

 1 総務管理費 9,333 9,333

 2 徴税費 1,828 1,828

 3 運営協議会費 75 75

 4 趣旨普及費 572 572

 2 保険給付費 1,350,004 1,350,004

 1 療養諸費 1,158,800 1,158,800

 2 高額療養費 180,500 180,500

 3 移送費 100 100

 4 出産育児諸費 8,504 8,504

 5 葬祭費 1,600 1,600

 6 傷病手当金 500 500

 3 国民健康保険事業費納付金 549,607 549,607

 1 医療給付費分 374,883 374,883

 2 後期高齢者支援金等分 131,806 131,806

 3 介護納付金分 42,918 42,918

 4 保健事業費 26,706 △63 26,643

 1 特定健康診査等事業費 18,499 △63 18,436

 2 保健事業費 8,207 8,207

 5 基金積立金 1 1

 1 基金積立金 1 1

 6 公債費 1 1

 1 公債費 1 1

 7 諸支出金 3,568 8,945 12,513

 1 償還金及び還付加算金 3,561 8,945 12,506

 2 指定公費負担医療費立替金 7 7



歳　出 （単位：千円）
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款 項 補正前の額 補　正　額 計

 8 予備費 5,000 5,000

 1 予備費 5,000 5,000

歳 　 　 　 出 　 　 　 合 　 　 　 計 1,946,695 8,882 1,955,577



（歳　　入） （単位：千円）
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款 補正前の額 補　正　額 計

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書１ 総 　 括

国民健康保険税 398,473 398,473  1

一部負担金 1 1  2

使用料及び手数料 1 1  3

国庫支出金 1,882 1,882  4

県支出金 1,392,321 1,392,321  5

財産収入 50 50  6

繰入金 148,901 △18,376 130,525  7

繰越金 1 18,601 18,602  8

諸収入 5,065 8,657 13,722  9

1,946,695 8,882 1,955,577歳 　 入 　 合 　 計



（歳　　出） （単位：千円）
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款 補正前の額 補　正　額 計

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　定　財　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

総務費 11,808 11,808  1

保険給付費 1,350,004 1,350,004  2

国民健康保険事業費納
付金

549,607 549,607  3

保健事業費 26,706 △63 26,643 △63  4

基金積立金 1 1  5

公債費 1 1  6

諸支出金 3,568 8,945 12,513 8,945  7

予備費 5,000 5,000  8

歳　出　合　計 1,946,695 8,882 1,955,577 8,882
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２　歳  入

（款） 7 繰入金 （項） 2 基金繰入金 （単位：千円）

節
目 補正前の額 補正額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

区　　　分 金　　額

 1 国民健康保険基 27,504 △18,376 9,128  1 国民健康保険基 △18,376 国民健康保険基金繰入金 △18,376

金繰入金 金繰入金

計 27,504 △18,376 9,128

（款） 8 繰越金 （項） 1 繰越金

節
目 補正前の額 補正額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

区　　　分 金　　額

 1 繰越金 1 18,601 18,602  1 前年度繰越金 18,601 前年度繰越金 18,601

計 1 18,601 18,602

（款） 9 諸収入 （項） 3 雑入

節
目 補正前の額 補正額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

区　　　分 金　　額

 4 雑入 10 8,657 8,667  1 雑入 8,657 雑入 8,657

計 62 8,657 8,719



３　歳　出

（単位：千円）
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（款）  4 保健事業費 （項）  1 特定健康診査等事業費

目 補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　定　財　源

国　県
支出金

地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　明

  1特定健康診 18,499 △63 18,436 △63   1報酬 △63 会計年度任用職員 △63

査等事業費

計 18,499 △63 18,436 △63

（款）  7 諸支出金 （項）  1 償還金及び還付加算金

目 補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　定　財　源

国　県
支出金

地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　明

  3償還金 1 8,945 8,946 8,945  22償還金、利 8,945 保険給付費等交付金（普通交付金 8,657

子及び割引 償還金）

料 社会保障・税番号制度システム整 288

備費補助金償還金

計 3,561 8,945 12,506 8,945
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給  与  費  明  細  書 

１ 一般職 

   (1) 総括 

区分 
職員数 

（人） 

給与費（千円） 共済費 

（千円） 

合計 

（千円） 
備考 

報酬 給料 職員手当 計 

補正後 
(3) 

1,323 0 0 1,323 0 1,323 
  

3 

補正前 
(3) 

1,386 0 0 1,386 0 1,386 
  

3 

比較 
(0) 

△ 63 0 0 △ 63 0 △ 63 
  

0 

   ※ （ ）内は、その１週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の１週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員に 

ついて外書きで記載。 

（単位：千円）   

職員手当 

 

の内訳 

区分 
扶養 

手当 

住居 

手当 

通勤 

手当 

特殊勤務 

手当 

時間外 

勤務手当 

管理職 

手当 

期末 

手当 

勤勉 

手当 

地域 

手当 

宿日直 

手当 
備考 

補正後 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

補正前 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

比較 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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   ア 会計年度任用職員 

区分 
職員数 

（人） 

給与費（千円） 共済費 

（千円） 

合計 

（千円） 
備考 

報酬 給料 職員手当 計 

補正後 
(3) 

1,323 0 0 1,323 0 1,323 
 

3 

補正前 
(3) 

1,386 0 0 1,386 0 1,386 
 

3 

比較 
(0) 

△ 63 0 0 △ 63 0 △ 63 
 

0 

   ※ （ ）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その１週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の１週 

    間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きで記載。 

（単位：千円）   

職員手当 

 

の内訳 

区分 
通勤 

手当 

特殊勤務 

手当 

時間外 

勤務手当 

期末 

手当 

勤勉 

手当 

地域 

手当 

宿日直 

手当 
備考 

補正後 
0 0 0 0 0 0 0 

 

補正前 
0 0 0 0 0 0 0 

 

比較 
0 0 0 0 0 0 0 

 

 

  



- 11 - 

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細 

区分 
増減額 

（千円） 

増減事由別内訳 

（千円） 
説明 備考 

給料 △６３ 給与改定に伴う増減分 ０  

 

昇 給 に 伴 う 増 加 分 ０  
 

そ の 他 の 増 減 分 △６３ 人事異動等による増減分 

△６３千円 

 

職員手当 ０ 制度改正に伴う増減分 ０  
 

そ の 他 の 増 減 分 ０  
 

 

 


